
附件 1

教学拔尖人才申报正高级专业技术职务评审说明

为贯彻落实我校人才强校战略，提升我校师资队伍整体水平，旨

在选拔培养国家级教学名师和精品课程负责人后备人才，不断提高我

校的教育教学质量，学校将实施针对教育教学、人才培养的青年拔尖

人才计划。本年度继续开展教学拔尖人才申报正高级专业技术职务的

评审。

一、选聘对象

校内、校外、海外优秀青年教师或青年学者。

二、对申报者的要求

1.在申报当年 1 月 1 日，年龄一般不超过 40 周岁，具有博士学

位和一定的教学经历；

2.教风学风严谨，德才兼备，具有强烈的事业心和责任感；

3.教学水平高、教学能力强、教学效果好，教学方法与手段先进，

教学研究与改革成果突出；

4.从事一定的科学研究并取得学术成果。


